
保育⼠／

保育教諭

一緒に楽しく

働きましょう！
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いつも愛の真心を

園⾒学、
⼤歓迎！

是⾮遊び
に来てく

ださい！

実習もお
待ちして

ます！

採用担当
亀井まで☎ 0957-76-0117  

募集！

園見学、応募、質問は電話かメールでどうぞ！

令和６年度

LINEでも
質問にお応えします！

学校名とお名前を入れて
ご質問ください！

最新の保育
環境で一緒

に子供たち
の成長を見

守りません
か？

LINEにて
採用情報をご連絡中！

友達追加お願いします！

info@obama-kodomoen.jp



園の

紹介

 Follow me!

 

38歳
（非常勤職員含む）

幼保連携型認定こども園

 職員数

78人
小浜こども園50人（正職員20人、非常勤30名）

こどもの丘ナーサリー28人（正職員8人、非常勤20人）

他、高齢者施設７０名程度あり

園の

いろいろ

 
平均年齢

育休取得実績 有給取得率

75%
R3年度 ５件取得

R4年度 ４件予定
（非常勤職員含む）

こどもの丘ナーサリー

 
長崎県雲仙市小浜町北本町２０７

 

小浜こども園

 

長崎県雲仙市愛野町乙２２８８番地８

 

HP

絵本の読み語りが

好きな方
大歓迎です！

先生たちも

とっても
仲良しです！

リフレッシュのために長期休暇の

取得を推奨しています。

instagram Follow me!

HP

instagram Follow me!

企業主導型保育園

優しい先生ばかりで

先生同士で

助け合っています！

明るい先生が多く

楽しい雰囲気です！



Q&A

Q 育休制度はありますか？

A

T 先生
2020年（R2) 長崎女子短期大学卒業

小浜こども園　保育教諭４年目

　最初は障碍者施設で働きたいと考えていましたが、実習で

小浜こども園に行ってここで働きたいと思い応募しました！

　実際に働いてみて、優しい先生に囲まれて私自身とても伸

び伸びと過ごさせていただいています。

保育に関することや子どもとのかかわり方等、年が離れてい

る先生へ事細かく話しても、嫌な顔されることなく親身にな

って聞いて下さいます。その度に頑張ろうと思えます。

あたたかい雰囲気が良いところだと思います！

保育士をしていて一番嬉しいことは、子ども達の成長を感じたときや、かわいらしい姿を

保護者の方と共有できたときです。そして、考えた保育内容に対して、子ども達が楽しそ

うな反応をしたときにやりがいを感じます。

　こどもの丘ナーサリーはとても働きやすく、職員間の風通しがよく、年齢・経験に関係

なくお互いを尊重し、お互いに助け合いながら働くことができています！

今後は仕事と家庭を両立させながら、さらに保育の質を上げていきたいです！

A 先生　
2017年（H29) 長崎女子短期大学卒業　／　こどもの丘ナーサリー・保育主任　

小浜こども園で３年勤務した後、こどもの丘ナーサリーに異動。保育士６年目。

距離的に通勤できるか心配です。Q
A 現在、雲仙市、諫早市、南島原市、島原市から通勤されている先生がいます。

距離的には、諫早市から30～40分程度です。
通勤が難しい方は職員住宅があります。
H30年新築1DKの女性専用アパートです。
家賃は実質無料！インターネット無料！
水道光熱費のみで快適に一人暮らしができます。

　赤ちゃんの頃から見ていて、卒園する姿を見届けた時、０歳から６歳までの成長を見ることがで

きて、保育教諭という仕事の素晴らしさを感じています。

　小浜こども園の特徴は、園舎にも工夫がされていて、子ども達が伸び伸びと過ごせます。

毎日にぎやかなので自分自身も元気になります！

大きい園なので先生も多く、色んな先生と話ができたり、サポートしあえるのも魅力の一つです。

もちろんあります！令和３年度は５名、令和４年度は４名の方が育児休業に入られました！（非常
勤さん含む）　出産後も安心して働くことができます！

 Y 先生
2010年（H22年） 佐賀女子短期大学卒業　／　小浜こども園　副主幹保育教諭　

2010年に小浜こども園に入職。保育教諭 1４年目

　保育教諭をやっていて一番嬉しいことは、1年間担任をしている中で日々の幼児教育や行事の積み

重ねで子どもたちの成長を感じることができることです。昨年、担任だった年長さんの卒園式のと

きは、成長した姿を見て胸にこみあげてきて、とても感動しました！　

　私は中途で入職しましたが、小浜こども園はとても過ごしやすいです。行事がたくさんあります

が先生たちが協力的なので負担は少ないと感じます。なにより先生たちが優しくとても良い雰囲気

だと思います。

やりがいを感じられるこの仕事を家庭と両立しながらずっと続けていきたいです。

 M 先生
2011年（H23年） 福岡こども短期大学卒業　／　小浜こども園　幼児部リーダー　

他園で5年務めたのち、2016年に小浜こども園に転職。保育教諭 1３年目

J 先生
2021年（R3) 長崎短期大学卒業

小浜こども園　保育教諭３年目

　園見学をした時に雰囲気が良かったので応募しました！

　１年間、年少さんの担任をして、行事を通して成長を感

じた時や、保護者の方から園でのことを楽しそうに話して

いると聞いた時に喜びを感じます。

　そして、先生方の雰囲気も良く。明るく丁寧に教えてく

ださる先生方が多いです。仕事の事以外の話しでもたくさ

んコミュニケーションがとれます。

入職前はピアノが

少し心配でしたが

大丈夫でした。



施 設

募集人数 正職員 保育教諭 数名 正職員 保育士 １名

応募資格 新卒、第二新卒、中途、いずれも可

必要資格 保育士＋幼稚園教諭（取得見込みであること） 保育士（取得見込みであること）

業務内容
・0～2歳児クラスの担任（複数担任）

・年少児～年長児クラスの担任（一人担任）

・年少児クラスの副担任
・0～2歳児クラスの担任（複数担任）

勤務時間
開園時間（7:00～19:00）のシフト制

実働8H
開園時間（7:00～20:00）のシフト制

実働8H

休 日
月９日（2月は8日、年間107日）

※基本的に日曜・祝日は休み、
行事、休日保育の当番の時は出勤あり

月９日（2月は8日、年間107日）
※月に数回、日曜・祝日の勤務あり

給 与

                 205,220 円 (基本給：166,420円 特殊業務手当:7,800円処遇特別手当21,000円 臨時特例手当10,000円 )

209,460 円 (基本給：170,660円 特殊業務手当:7,800円処遇特別手当21,000円 臨時特例手当10,000円) 

※その他、通勤手当、住居手当、等あり ※3年目以降でリーダーになると職務手当あり5,000～40,000円

賞 与
年間 基本給の 4.15ヶ月
夏季：1.95ヶ月分（初年度は0.6ヶ月分） 冬季：2.20ヶ月分 年度末：年度の収益により分配（0.25ヶ月分～）

福利厚生
・社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険）加入
・退職金共済（福祉医療機構） 加入

その他
・有給取得率 平均70％以上。夏季、冬季に連続休暇あり

・遠方で通勤が難しい方は、職員住宅あり（H30年新築１DK、インターネット完備無料、家賃実質無料）

短大卒

大 卒

保育士
大募集

幼保連携型認定こども園

①氏名・学校・採用試験希望日を記載して件名「採用試験希望」で右記までメールください。（info@obama-kodomoen.jp）
②採用試験の前々日までに下記書類を小浜こども園にご郵送ください。
（履歴書 、健康診断書、卒業（見込）証明書、成績証明書、資格取得見込証明書）
③採用試験は、面接と筆記試験（簡単な作文）になります。当日は筆記用具をお持ちください。

応募方法

採用試験

9/15～9/30

10/1～31

一次募集

二次募集

決まり次第、終了

募集なし
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